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NOTICE EXPLICATIVE

Vous étes fonctionnaire titulaire ou stagiaire, agent contractuel de droit public (CDD, CDI) ou privé (CUI-PEC, apprenti), au
sein des ministéres de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports, et de I'enseignement supérieur, de |la recherche
de l'innovation, vous pouvez bénéficier, sous certaines conditions, du versement de lI'indemnité exceptionnelle « inflation ».

L'indemnité inflation constitue une aide forfaitaire exceptionnelle et individuelle de 100 € nets qui vise a préserver le pouvoir
d'achat face a l'inflation constatée en 2021. Elle n’est versée qu'une seule fois a toute personne éligible au regard de sa
situation au mois d'octobre 2021, dans les conditions définies par le décret n° 2021-1623 du 11 décembre 2021 &

Cette indemnité est totalement exonéree de cotisations et contributions sociales. Elle ne sera pas prise en compte dans
les conditions de ressources pour le calcul de I'impét sur le revenu ni pour le bénéfice des aides sociales.

Sauf cas tres spécifiques, le versement de I'indemnité inflation est automatique et ne nécessite aucune démarche.
Votre employeur principal (a savoir celui avec lequel la relation de travail est toujours en cours, ou a défaut celui pour lequel
vous avez effectué le plus d’heures durant le mois d'octobre 2021) vous versera cette aide entre les mois de janvier et
février 2022, si les critéres d'éligibilité sont satisfaits.

A défaut de versement automatique, vous pourrez solliciter votre employeur qui sera tenu de la verser, sous ré-
serve du controle de votre éligibilité, dans le mois suivant la réception de votre demande.

Retrouvez toutes les informations sur I'indemnite inflation et sur les conditions d’éligibilité requises,
en prenant connaissance de la foire aux questions (FAQ) établie par le Gouvernement accessible

via le lien suivant : gouvernement.fr/indemnite-inflation @ ou scanner le QR Code :

Un simulateur ® est disponible dans la FAQ sur le site du gouvernement afin de déterminer si
vous étes éligible a I'indemnité inflation.

La présente notice a pour objet de répondre aux questions principales que vous vous posez.

1/ Conditions requises pour bénéficier de I'indemnité inflation

Ces conditions sont fixées par le décret n° 2021-1623 du 11 décembre 2021 ® :

| Période de tra- | Vous avez été employé au cours du mois d’octobre 2021 méme pour une trés courte durée et |

! vail prise en méme si vous n'étes plus en contrat avec I'employeur au moment du versement

| compte

| Lieu de rési- | Vous résidez en France métropolitaine, dans les départements et collectivités d’outre-mer, a 'exclu- |
' dence | sion de Wallis et Futuna, de la Polynésie francaise et des Terres australes francaises

Rémunération | Vous percevez moins de 2 000 € nets/mois hors prélévement de I'impét sur le revenu (2 600 €
bruts), ou vous avez percu moins de 26 000 € bruts (tous employeurs confondus) sur la période
| du 1°" janvier 2021 au 31 octobre 2021.
Ce plafond de rémunération n’est pas proratisé en fonction de la quotité de travail (temps complet,
temps non complet ou temps partiel). ‘
| Si vous n'avez pas été employé pendant la totalité de la période du 1er janvier au 31 octobre 2021,
| ce plafond est réduit a due proportion de la péricde non travaillée, sans pouvoir étre inférieur a
' 2600 € bruts.
. Pour les agents ayant changé d’employeur, de statut ou de position statutaire, sur la période du
| 1¢" janvier au 31 octobre 2021, toutes les rémunérations pergues sur cette période doivent étre cu-
. mulees.
i Sont compris dans le plafond de rémunération de 26 000 € bruts :

- tous les élements de rémunération a I'exception de ceux qui sont exonérés de cotisations et contri-
butions (notamment le remboursement des frais de transport domicile-travail et des indemnités spé-
cifiques de rupture conventionnelle), y compris ceux versés a titre exceptionnel, au titre d'un rappel
(quelle que soit 'année), ou au titre d’'une activité accessoire. ;
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2/ Employeur chargé de verser I'aide exceptionnelle

Si jai eu un seul employeur en octobre 2021
\ | = Lol A
Et que J'ai travaillé plus de 20h Et que jai travaillé moins de 20h
ou 3 jours quand la durée du travail est ou 3 jours quand la durée du travail est
exprimée en jours exprimee en jours
L Alors mon employeur me L Si vous pensez étre Alors je dois demander
verse automatiquement eligible et que vous ne a mon employeur de
lindemnité l'avez pas regue —® me verser l'indemnité

Si j'ai eu plusieurs employeurs en octobre 2021
(un ou plusieurs CDD d'une durée inférieure & un mois)

v v 3 :
Et que j'ai travaillé plus de 20h Et que j'ai travaillé plus de 20h Bhguesdal trCaLvnzi\lﬁFégoms de-20h
ou 3 jours quand la durée du ou 3 jours quand la duree du - g
: et : . i ? ou 3 jours quand la duree du
trava: est exprml'nze en jours trav.';ll estI ex.prime: en jours travail est exprimée en jour
chez un seul de mes chez plusieurs de mes it
sur [a totalité de mes
L employeurs employeurs employeurs
Alors cet emploveur L Alors mon employeur principal® ik -
B me verse automatiquement Alors je dais demander
Velr'_SedaUtO_T’a_tI%U?mem lindemnité + a mon employeur principal de
Inaemnite inilation me verser I'indemnité inflation

je dois informer mes autres

employeurs de ne pas me la verser
si vous pensez étre éligible et ‘_l T

que vous ne l'avez pas regue

* Employeur principal : celui avec lequel vous étes encore en contrat ou a défaut celui avec lequel vous avez eu la relation de travail la
plus longue.

Si vous ne relevez plus | Vous devez adresser une demande a I'employeur qui vous emploie toujours au moment du
| que d'un seul employeur | versement (soit en janvier ou février 2022).

au moment du versement £y - \/ous avez été employé par un employeur A du 1er janvier au 31 octobre 2021 et
= employé pour une durée indéterminée par un employeur B depuis le 1er septembre 2021. |
C'est 'employeur B qui versera 'aide sur demande.

Si vous ne relevez plus ‘ Vous devez adresser une demande a 'employeur avec lequel |a relation de travail a été la

d'aucun employeur au plus longue.

moment du versement | Ex : \/ous avez été employé par un employeur A du 1er janvier au 15 octobre 2021 et par
un employeur B du 1er septembre 2021 au 31 octobre 2021. C’est 'employeur A qui versera
l'aide sur demande.

Si les durées de travail sont identiques, vous devez adresser une demande a employeur
avec lequel la relation de travail s'est terminee en dernier.

Ex. : Vous avez été employé par un employeur A du 1er ao(t au 15 octobre 2021 et par un
employeur B du 1er septembre 2021 au 15 novembre 2021. C'est 'employeur B qui versera
l'aide sur demande.

| Sivous relevez encore, le  Vous devez adresser une demande a I'employeur avec lequel la relation de travail a debuté |
| mois du versement, de | en premier.

plusieurs employeurs qui | Ex : \ious avez été employé par un employeur A depuis le 1er mai 2021 et par un employeur

vous employaientdéja au B depuis le 1er septembre 2021. C’est I'employeur A qui versera I'aide sur demande.
mois d'octobre 2021
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.Certalns agents qu satlsfont aux condmons devront demander a Ieur employeur (ou anolen employeur) Ie versement de v
l’lndemmté sous réserve de ne pas avoir perg:u i’aide par un autre employeur ou organlsme R < RS

-".duree hora|re) et tous vos contrats sont d’une duree d’un m _ L e e
.-Mous devez adresser -1
" Vous avez travallié pour plusmurs employeurs et pour plus de 20 heures chez pluswurs .-une demande alem-
= d’entre eux. o e fi--j-ployeur chez qui vous '

' ' R ravalllez encore

Vous &tes agent public en disponibilité ou en congé de mobilité ..

: _etsﬁ nyenaau'cun 3

Y : ' ' ' “lemployeur avec lequel
Vous etes eieves et etudlants en formatlon en milieu professmnnel ou en stage avec un - ploy d

employeur public lié au cours du mois d’octobre 2021 par une convention de stage et vous la r?’?;‘%?ﬂiﬁ;;%"fg 2
avez percu un montant de gratification supérieur aux montants légaux minimaux IR
(taux horaire de la gratification strictement supérleur a1s % du plafond horaire de ia sé- s
curité sociale soit 3,90 €/heure minimum). o
Vous avez. travaiiie pour-un employeur publac rémunéré pour une tache preclse ponc-'-; '
ueile et hmltee a I’executlon d'actes détermmes SR s e

: Vous avez travaiiie pour un employeur pub[:c pour quuel vous avez pergu une rémunéra- SRR
i tion au titre d'une activité accessoire mentionnée & l'article D. 171-11 du code de la
- sécurité sociale

Vous pensez étre elig[ble au vers_'me ' automathue de l’mdemnlte mals ne Iavez pas." SHLERHE

;'S: vous etlez en congé parental 'éducatlon a temps complet au cours de la penode de réference Ie versement de
I mdemnlte n est pas_ reaiisé parl employeur c'est votre CAF qw procédera au. versement ; : :

N -fSI vous avez ete admls ala r____tral__e _en cours de ia pérlode Ialde sera versée. par Ia ca{sse de retrante dont vous
: reievez selon des: modalités : propres. : “Toutefois, si-vous exercez une ‘activité. {cumul emplm retraite, .cumuil d’ une :
S _:pensmn de réversaon ou d mvahdite) et etes ehgibie dans ce cadre ! mdemmte sera versee. par votre empioyeur RN
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~Ce formuialre de demande de versement d0|t etre adresse é votre serv:ce des ressources humalnes 1 a-dfé..Sse'_é_compIé- i
ten). B R e : o Raisastanind
._Renselgnements admlmstratlfs e
- NOM DE FAMILLE - :

(de na:ssance) = majuscules e

S NOM.D’ USAGE
oen majuscules

" PRENOMS =
(dansiordre deEetatcnvn) T e

Lieu
de . nalssance.gg DR

G SRR L ]

_A:d esse Voie |

Numero de s curlte soc:iale (NIR)
713 chiffres et 2 ch:ffres

o QAdresse Numero

4 Compiement (appartement
N b0|te aux Iettres ‘etage..)) -

v L:.L_E. :_

L Code postaf I ,

8 ' 'L @Adresee
_:_‘EOTnje- 1 électio
- ip _nigue -

Votre SItuatlon' admmlstratlve au mms d’octobre 2021 : i

Situation i SRy
(fonctlonnalre S D _ Siiau'tre, 'prec:i_'sez- :
d co'ntréctu'el_. Sy - :

'Sl vouis etes dans une posntlon din-

- Position.. . |

admmlstratlve 'terruptlon ou de suspension hors ac—_i

" {activité, 0 Choisissez un élément. tivité (fin de CDD/CDI, disponibilité, |/ __/
dlspombmte o 'conge parental CMO, CLIVI ) mdl—..-;

-icongée. parental ) quez la date de depart i

'Co_rps

é-Dfscrphne (31 enselgnant du 2nd degre)

éIEEtabI:ssement d affectatlon en octobre
2021 (obllgatmre)

"J atteste SUr. hL honneur avmr cumule sur la perlode du 1"r ;anv;er 2021 au 31 octobre 2021 des remuneratlons de
g --mon(mes) employeur(s) ou.une remuneratlon de mon(mes) employeur(s) avec une pension de retraite ou d’lnvattdlté sans i
-depasser le plafond de remuneratlon de 2000 € nets en moyenne par | mors avant prélévement a Ia source -

Je. demande le beneﬂce de Elndemmte mflatlon de 100 € que Je m engage a percevow une seule fons En cas de non-
respect de mon engagement je devrat rembourser a E Etat !es sommes mdument per@ues : E

Je cemf[e iexactitude des mformatlons renselgnees dans 1a presente demande

”S'lgnatil'l.'e de' 1
I mtéressé(e) ______ SRR
* S ag.rssant des cnteres d ehgrbmte des justrf catn‘s ou des prec:srons peuvent vous étre demandés par e se:wce gest.vonnaire

“les mfonnat:ons recueflhes font Iobjet dun tra.'tement rnfomiatrque destme ala gestron de. votre doss:er admmrstratrf et fnancler Les :
! destinataires des données sont votre service: gestronnarre et/ou les services de 1a DRFIP. Nous vous rappelons que vous disposez, con-
iformement alafoi « Info.rmatrque ef Libertés » du 6 janvier 1978 modrr" ée ef ay Reg!ement General surfa Protection des Données du 27
*avnf 2016, d'un droit d'accés, de rect:frcatlon et d’ eﬁacement des donnees vous concemart, d oppos.'tlon ef de !fmitatron du traitement de
ces données, ainsi que d'un droit 4 la portabifité de vos données. Vous pouvez 'exercer en vous adressant & volre service gestionnaire.
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