FICHE DE POSTE

3 Directeur d’école sur poste spécifique a profil
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o O Ecole maternelle ILET THEBLOUX - LES TROIS ILETS

Eo

e Le directeur d’école inscrit son action dans le cadre de la polyvalence de I'enseignement du premier degré.

o PLACE DU POSTE Il est placé sous l'autorité de l'inspecteur de I'Education nationale de circonscription et selon le contrat
d’objectifs défini par INA-DAASEN dont il regoit une lettre de mission.
Le directeur propose et met en ceuvre des innovations favorisant la réalisation du projet d'école et fou du
contrat d'objectifs du réseau.
Dans ce cadre, il veille & renforcer I'enseignement des fondamentaux en impulsant des expérimentations
peédagogiques adaptées au contexte local.

CADRE GENERAL Il travaille au sein d’une équipe pluri-catégorielle 1% et 2 degrés en animant des réunions, des groupes de
travail avec I'ensemble de la communauté éducative, pour la mise en ceuvre du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture.

Le directeur d'école sur poste & exigence particuliére exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ainsi que ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents d'éléves et des
partenaires de I'école.
MISSIONS Animateur pédagogique, il accompagne son équipe a la conduite du changement.
A travers un pilotage renforcé, il sait s'appuyer sur son équipe pour décliner une stratégie favorisant la
réussite de tous les éléves.
e  Organiser la scolarité de tous les éléves et apporter une attention particuliére 4 la personnalisation
des parcours, en articulant les différents dispositifs d’aide ;
° Conduire les orientations (analyse, synthése, évaluation) pédagogiques et éducatives en vue de
I'amélioration des résultats des éléves ;
e Permettre la définition des conditions d'une meilleure organisation de 'accompagnement des
équipes enseignantes et du suivi rapproché des cohortes d'éléves en difficulté de son école ;
o  Faciliter 'appropriation des textes officiels et des ressources pédagogiques & travers un partage
et une réflexion autour des préconisations et des documents d’accompagnement ;
o Mutualiser et valoriser les compétences de tous les enseignants de I'école ;
o  Veiller & la bonne marche de I'école et au respect de la réglementation qui lui est applicable ;
e  Participer aux differentes réunions des différentes instances de concertation et contribue
activement a leurs travaux ;
i FONCTIONS e Travailler en étroite collaboration avec les enseignants et les formateurs ET apporter son éclairage
[ sur les besoins et les modalités de formation du personnel ;
8 e Travailler en étroite collaboration avec les équipes de pilotage académique a la mise en ceuvre de
a mesures, actions et dispositifs nationaux et académiques ;
g e Rendre compte de son action auprés des IEN de circonscription et de 'équipe de pilotage de
dispositif ;
E e Participer a des commissions d'habilitation ou d'agrémentet de groupes de travail
o) départementaux ;
g o  Etre linterlocuteur des autorités locales et veiller & la qualité des relations avec les parents
d'éléves et les partenaires de |'école ;
o Accompagner les familles a la parentalité : impulser et mettre en ceuvre une réflexion sur
l'importance des relations avec les familles ;
° Etre le garant d'un climat scolaire propice aux apprentissages.
° Maitrise des savoirs fondamentaux de I'école du socle ;
e Connaissance approfondie du systéme é&ducatif, des programmes scolaires et des ressources
nationales ;
e  Bonne connaissance des institutions partenaires ;
e Savoir agir avec éthique et responsabilité dans le respect des principes du service public
d'éducation ;
COMPETENCES o  Etre capable de travailler en équipe afin d’animer les instances de concertation et de régulation

de la vie de I'école, en prenant en compte la diversité des partenaires ;

e  Maitriser les outils numériques et les démarches d'animation a distance, dans les différents
aspects de la gestion de I'établissement (administratif, pédagogique, management) ;

o Disposer de compétences organisationnelles et méthodologiques pour savoir apprécier de fagon
distanciée les diverses situations et prendre les décisions adaptées ;

»  Ecoute, adaptation, discrétion, loyauté et disponibilité, initiative et autonomie.

SPECIFICITE DE
L'ECOLE

« Garantir la maitrise des fondamentaux

Conforter les fondements de la langue, de |a pensée logique, de la construction du nombre

* Inscrire I'école martiniquaise dans son environnement

Approche de la biodiversité par 'étude du vivant - Découverte et gestion de son environnement proche -
Découverte du milieu aquatique - Sensibilisation aux risques majeurs, aux attitudes pour y faire face

« Construire un climat scolaire propice aux apprentissages

Apprendre en coopérant et éviter les violences - améliorer la communication pour favoriser les synergies
entre tous les acteurs de la communauté éducative - S'engager dans la voie d'une coéducation mieux
comprise avec les parents.




CONTEXTE
ADMINISTRATIF

PRE-REQUIS
(diplémes ou
expériences)

L'enseignant devra étre inscrit sur la liste d'aptitude des directeurs d'écoles de 2 classes et plus ;
Une expérience d’enseignement en éducation prioritaire et/ou de direction d’école est vivement
souhaitée.

NOMINATION A%f-ectation au mouvement principal a titre définitif.
REGIME A » _
INDEMNITAIRE NBI et Bl et indemnité de direction (IR 2217).

MODALITES DE
CANDIDATURE

Saisie en ligne du dossier de candidature avec une lettre de motivation, un curriculum vitae et le
dernier rapport d'inspection ou compte rendu d'évaluation ;

Avis circonstancié du supérieur hiérarchique exigé ;

Entretien avec une commission académique de recrutement.




