ACADEMIE
DE MARTINIQUE

Liberté

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CORRECTION DE BAREME
MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE

Formulaire a retourner a ce.dpegestco? @ac-martinique.fr

Fualité
Frateruitt du mardi 23 mal au lundi 5 juin 2023
Veuillez vous reporter aux lignes directrices de gestion 2021-2023 de I'Académie de Martinigue
relatives aux orlentations générales de la politique de mobilité pour les éléments du baréme
Nb de points orl s
Critéres Bonification e Gl Avis DPE | Observations
attribués demandées
Classe normale :
14 pts du ler au 2'™ dchelon,
+7 pts par échelon 3 partir du 3*™ échelon.
Hors classe :
. . - 56 pts forfaitaires + 7 pts par échelon de la hors-classe pour les|
Ancienneté de service certifiés et assimilés (PLP, PEPS)
- 63 pts forfaitaires + 7 pts par échelon de la hors-classe pour les
agrégés
Classe exceptionnelle :
77 pts forfaitaires.
+7 pts par échelon de la classe exceptionnelle.
2 z -
Ancienneté dans le poste D[pts;par annéé de service
+ 50 pts par tranche de 4 ans
o suppression du poste : 1500 pts
Mesures de cartes scolaire
refus du poste transformé : 1500 pts
10 pts sur ler veeu stagiaire INSPE de 'année n
50 pts sur ler veeu stagiaire INSPE année n-2
. Fonctionnaires stagiaires ex contractuels ou ex mage
Stagiaires -
@ 150 pts jusqu'au 3éme échelon
@ 165 pts au 4éme échelon
@ 180 pts a partir du 5¢me échelon
E Professeurs agrégés 150 points sur vaaux portant sur des lycées exclusivement
o A
PLP t achevé un stage de
@ S = g 80 pts sur le ler veeu
x reconversion
20 pts / an dés la 2'™ expression consécutive du mame 1% veeu
Constance du voeu
o4 commune (plafonnés a 180 pts)
£ - 50 pts communes,
‘. |Stabilisation des TZR sur poste fixe en pt
Bl 150 pts groupes de communes
‘% |établissement -
a 250 pts département
Valorisation de la diversité du parcours 20 pts sur tous les veeux
professionnel {cumulables dans la limite de 40 pts)
Réintégration aprés : Sur groupe de communes de la dernigre affectation
cp 50 pts
+ Congé parental 40 pts
Détachement 20 pts
M 60 pts Communes ayant 1 seul établissement
3 -
-g Bonifications pour exercer en REP+ 80 pts Communes ayant plusieurs établissements
= 100 pts Groupes de communes
o
=]
2 e 80 pts Communes ayant 1 seul établissement
g 'ﬁ Affectation en éducation prioritaire REP+
2 & 160 pts Communes ayant plusieurs établissements
320 pts Groupes de communes
60 pts Communes ayant 1 seul établissement
Affectation en éducation prioritaire REP B T
80 pts Communaes ayant plusieurs établissements
160 pts Groupes de communes
80 pts Communes ayant 1 seul établissement
Anclanneté TZR an éducation prioritalre RE 160 pts Communes ayant plusieurs établissements
320 pts Groupes de communes
60 pts Communes ayant 1 seul établissement
H Anclenneté TZR en éducation prioritaire RE 80 pts Communes ayant plusieurs établissements
& 160 pts Groupes de communes
@
£ Bonificati établissement;
3 . onification pour exercer en "™ 6o points
£ 4 |ruralisolé
2 8 30.2 pts communes ayant 1 seul établissement, ,
Rapprochement de conjoints (RC) 150.2 pts Communes ayant 2 Etablissements, Groupes de
communes
170.2 pts Départemen
30.2 pts communes ayant 1 seul établissement,
Autorité parentale conjointe {APC) 150.2 pts Communes ayant 2 Etablissements, Groupes de
communes
170.2 pts Département
Enfan'l a charge(- de 18 ans au 01/09 de 50 pts par enfant
I'année en cours)
Bonification attribuée uniquement dans 50t h e T i 2 o
cas R, APC, PI pts pour chaque enfant a partir du 2éme enfan
Handicap 1000 pts commune de résidence ou de soin
BAREME TOTAL 0 0 0
Falbdiuas s ettt 1ol
signature

Direction des personnels enseignants - DPE

Annexe 8



