
 
 

 

 

 

F I C H E    D E   P O S T E 

 
Psychologue de l’Éducation Nationale, spécialité « éducation, développement et conseil en 

orientation scolaire et professionnelle » 

 

 
 

EMPLOYEUR  

Rectorat de la Martinique 
 

 

ORGANISME DE RATTACHEMENT 

Ministère de l’Éducation Nationale, de la Jeunesse et du Sport 
 

 

STATUT 

Fonction Publique d’Etat, catégorie A 
 

 

DIPLÔMES REQUIS 

Master 2 ou diplôme conférant le titre de psychologue  

 

TYPE DE CONTRAT 
 

  

CDD  

 

Le psychologue de l’Éducation Nationale, spécialité "éducation, développement et conseil en orientation scolaire 

et professionnelle" travaille sous l’autorité du directeur du centre d’information et d’orientation (CIO), dans les 

collèges, les lycées, à l’université et en CIO. 
 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

Le psychologue de l’Éducation Nationale "éducation, développement et conseil en orientation scolaire et 

professionnelle" informe, conseille et accompagne les élèves et les étudiants dans l'élaboration progressive de 

leur projet d'orientation scolaire, universitaire et professionnel.  

En lien avec les équipes éducatives, il participe à la conception et à la mise en œuvre d’actions permettant 

l’appropriation d’informations relatives aux métiers et aux formations.  

Il contribue à la sécurisation des parcours scolaires tout en permettant la prise de conscience par les élèves et 

leurs familles des enjeux des formations.  

Dans le respect des principes déontologiques et éthiques de la profession réglementée de psychologue, il met son 

expertise au service de la prise en compte du développement psychologique et cognitif des élèves et ainsi apporter 

aux familles et aux équipes pédagogiques et éducatives un éclairage spécifique sur les élèves.  

Sa mission est de contribuer à créer les conditions d’un équilibre psychologique des élèves favorisant leur réussite 

et leur investissement scolaires.  

Il porte une attention particulière aux élèves en difficulté, en situation de handicap ou présentant des signes de 

souffrance psychologique, et participe à la prévention du décrochage scolaire. 
 

 

COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES 
 

• Bonne connaissance du système éducatif 

• Capacité à travailler en équipe  

• Maîtrise des outils psychotechniques et des techniques de l’entretien  

• Capacité d’écoute et qualités relationnelles  

• Mobilité - déplacements fréquents 
 

 

POUR CANDIDATER 
 

Lettre de motivation et curriculum vitae à adresser par mail à  

ce.drh@ac-martinique.fr copie à draio@region-academique-martinique.fr 
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