
- Mail informatifs, faire venir des bureaux d'études pour avoir un diagnostic différent, et intervenir auprès des
usagers en interne et externe

 

-Challenges entre établissements sur la réduction d'énergie.

-Récompenses symboliques pour les agents exemplaires.

0   Amélioration des outils : 

- GTB/GTC pour suivre la conso en temps réel.

0 Sensibilisation & Formation : 

Quelles types d'actions doivent être menées pour faire évoluer les comportements au travail dans la gestion de l'énergie?

Incitation & Gamification : 

Quels objectifs souhaitez-vous réaliser au cours de l'année?

Mise en place d'un suivi énergétique avancé : installation de capteurs et analyse détaillée des consommations.

Développement des énergies renouvelables: augmentation de l'autoconsommation solaire.

Déploiement progressif d'une GTB/GTC pour une meilleure gestion énergétique.

Actions sur les comportements: formations, affichage efficace, sensibilisation ciblée.

Amélioration de l'isolation et du système thermique de la salle serveur.

Quels conseils donneriez-vous à un jeune intéressé par le métier de Manager en Énergie et Développement Durable? 

Développer des compétences en gestion de projet (pilotage d'actions sur plusieurs sites) . 

Se former: viser un diplôme en énergie, environnement ou bâtiment durable 

Être curieux et innovant : s'informer des nouvelles technologies et tendances en énergie. 

Acquérir une vision technique et réglementaire (normes énergétiques, GTB/GTC, audits, financements) . 

Au sein de l'académie, quels sont les défis principaux à relever en matière de transition et d'optimisation énergétique?

Les défis sont multiples : 

1.Vieillissement du bâti : bâtiments anciens peu isolés et énergivores.

2.Absence de GTB/GTC: suivi limité des consommations, manque d'automatisation.

3.Surconsommation électrique: Maintenance des équipements à garder.

4.Optimisation de la production solaire : nécessité d'un meilleur suivi et intégration des panneaux photovoltaïques.

5.Changement des comportements : sensibilisation des agents et élèves à la sobriété énergétique.

6.Gestion de l'eau: forte dépendance au réseau public, besoin d'autonomie accrue.

Mon parcours : Bac S avec prépa scientifique CPGE PCSI-PSI, école d'ingénieur SUP'EnR, Master industriel Espagne Pamplona 
(Bac+5 type ingénieur ou master). 

Pouvez-vous présenter le métier de Manager en Énergie et Développement Durable ? En quoi consiste-t-il? Quel est votre parcours?

Audit et suivi énergétique : analyser les consommations, identifier les pertes et proposer des solutions.

Pilotage de projets : mise en place de solutions d'efficacité énergétique, déploiement d'énergies renouvelables, gestion des
GTB/GTC.

Sensibilisation et formation : accompagner les agents pour adopter des comportements écoresponsables.

Conformité réglementaire : veiller au respect des normes (Décret Tertiaire, BACS, ELAN, etc.).

Notes de l’interview


